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Nutzen Sie die Zeit, um etwas fiir Ihre Balance und tra I nSfo rm Vertrauen in Entwicklung “Q

Zufriedenheit 21_1 tun. Analysieren Sie Ih.ren pers_ﬁnli.chen Vertrauen in Entwicklung O...O
Zugang zum Zeitmanagement und entwickeln Sie ein

System, das zu Ihnen passt. Sie schauen nach lhren

eigenen Kraftquellen und erarbeiten ,Notfallstrategien”, Kontaktdaten

die Ihnen im Umgang mit Stress helfen.

trainsform — Dr. J. KieBling-Sonntag

Fiihrung in Balance S _ Alte Bielefelder StralRe 1
Entwickeln Sie Strategien, die Ihnen helfen, die unter- D-33824 Werther

schiedlichen Anforderungen und Belastungen zu managen
und auszugleichen und um die Qualitat der Arbeit zu
erhalten. Férdern Sie die Motivation lhrer Mitarbeiter/innen
und erzielen Sie Vorbildwirkung durch einen verantwort-
lichen Umgang mit |hrer eigenen Gesundheit.

fon: +49 (0) 5203.296485
fax: +49 (0) 5203.918152

e-mail: gesundheit@trainsform.de

Den Riicken stirken und entspannen web: www.trainsform.de

Durch einfache Ubungen kénnen Sie direkt am Arbeitsplatz

oder Zuhause etwas fiir Ihren Riicken tun! Stérken Sie

lhre Riickenmuskulatur und beugen Sie Riickenschmerzen

durch wirksame Anwendungen zwischendurch vor.

Erlernen Sie auerdem Entspannungstechniken, die Ihnen

helfen, stressige Zeiten gut zu iiberstehen.

Vortrige

.Gesundheitsmanagement als Fithrungsaufgabe”
Welchen Einfluss hat das eigene Gesundheitsverhalten von

Fiihrungskréften auf das Unternehmen? Und wie kann B Etrl e b I I C h ES

Mitarbeiterfilhrung zum nachhaltigen Gelingen des Betrieb-

lichen Gesundheitsmanagements beitragen? G esu n d h e itsm a n a g e m e I'It

Burn-out — verstehen und gegensteuern
Was treibt Menschen in die seelische Erschopfung? Und
welche Mdglichkeiten haben wir im Unternehmen, den
zunehmenden psychischen Erkrankungen préventiv
entgegenzuwirken?

Demografischer Wandel im Unternehmen
Wie wirkt sich der demografische Wandel auf das
Unternehmen aus? Und wie kann Know-how erhalten
und weitergegeben werden?




Spiiren Sie den demografischen Wandel in Ihrem Unter-
nehmen? Bemerken Sie einen Anstieg der Fehlzeiten?
Héren Sie immer haufiger von psychischen Belastungen?
Dann ist es Zeit, dem Thema Gesundheitsmanagement im
Unternehmen mehr Beachtung zu schenken.

Denn nur mit motivierten, kompetenten und gesunden
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern wird [hr Unternehmen
produktiver und kann im Wettbewerb bestehen.

Schauen Sie auf die Gesundheit in lhrem Unternehmen und
bauen Sie ein nachhaltiges Gesundheitsmanagement auf!
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Durch gezieltes Betriebliches
Gesundheitsmanagement:

@ erhalten Sie die Mitarbeitermotivation

® reduzieren Sie das Belastungsempfinden

@ verringern Sie krankheitsbedingte Fehlzeiten
@ erhalten Sie die Leistungsfahigkeit

@ verbessern Sie das Arbeitsklima

® steigern Sie die Mitarbeiterzufriedenheit

® fordern Sie lhre Corporate Identity

@ sichern Sie Ihre Wettbewerbsfahigkeit und
binden Sie Fach- und Fiihrungskréfte

®  Wir begleiten Sie bei der schrittweisen
Entwicklung und Implementierung eines
Betrieblichen Gesundheitsmanagements
(BGM).

®  Wir beraten Sie bei der Festlegung konkreter
Ziele, der Bedarfsanalyse, Umsetzung und
Evaluation von MalZnahmen, die die Gesund-
heit und damit die Leistungsfahigkeit lhres
Unternehmens fordern.

@  Wir unterstiitzen Sie bei der Konzeption und
Durchfiihrung von Trainings zum Kompetenz-
aufbau im Bereich Gesundheit.

Nehmen Sie Kontakt mit lhrem trainsform-
Ansprechpartner auf oder wenden Sie sich an
Ricarda Martin 05203 296485
rm@trainsform.de

trainsform...

. berét Sie bei der Festlegung konkreter Ziele fiir Ihr
Betriebliches Gesundheitsmanagement

. gestaltet und moderiert Kick-off-Workshops

. unterstiitzt Sie bei der Durchfiihrung von
Mitarbeiterbefragungen

. berét Sie bei der internen Kommunikation der
Einfiihrung oder Verdnderung von BGM

. moderiert und berét lhren Gesundheitszirkel

. coacht lhre Fiihrungskrafte

.. trainiert Ihre Mitarbeiter/innen zu Gesundheitsthemen

(siehe Seminarangebote umseitig)

. fiihrt Workshops zur gesundheitsgerechten
Optimierung von Arbeitsprozessen durch

. evaluiert Ihre MaBnahmen

Ubrigens: Gesundheit wird steuerlich gefordert!
Investieren Sie jahrlich bis zu 500 EUR pro Mitarbeiter/in
in der Gesundheitsforderung steuerfrei.



