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Dipl. - Päd. Alexander Pauly

Aktuelle Arbeitsschwerpunkte

• Teams erfolgreich führen! - Team- und Führungskräfteentwicklung 

• Professionelle Interaktionen souverän gestalten

• Coaching von Personen mit Führungs- und Managementaufgaben 

• Trainings-Themen: Führung, Moderation, Präsentation, Zeit- und 
Selbstmanagement

Beruflicher Werdegang und Hintergrund

• Seit 2005 Trainer und Berater bei trainsform®, Werther 

• Über 10 Jahre Erfahrung als Trainer und Berater

• Fachbuchautor

• Pädagogischer Leiter einer universitären Train-the-Trainer-Ausbildung

• Lehraufträge an der Fachhochschule des Mittelstands, Bielefeld, sowie an den 
Universitäten Bielefeld, Flensburg und Münster

• Ausbildung zum Coach bei Christopher Rauen und Andreas Steinhübel 

• Ausbildung zum Moderator 

• Projektleiter bei einem Bildungsanbieter 

• Projektentwickler im öffentlichen Sektor 

• Studium der Erziehungswissenschaft (PE & OE, Bildungsplanung und 
Bildungsökonomie) und Psychologie an der Universität Bielefeld, Abschluss als 
Diplom-Pädagoge 

• Betriebswirtschaftliches Aufbaustudium 

• Qualitätssicherung durch Supervision und kontinuierliche eigene Weiterbildung, 
u.a. in Lösungsorientiertem Kurzzeit-Coaching

Publikationen

• Zeitmanagement Crashkurs. Cornelsen Scriptor. März 2011 

• Teamentwicklung mit Auszubildenden. In: Ausbilder-Handbuch. Wolters-Kluwer. 
Unterschleißheim 2011

• Den Change führen. In: PERSONAL - Zeitschrift für Human Resource 
Management. Heft 02/2010

• Besprechungsmanagement … Wenn’s mal wieder länger dauert. In: Controller 
Magazin, Heft Mai / Juni 2010
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• Berufliche Weiterbildung als Motor des Strukturwandels: Interne Analyse des 
„Bildungs-Benchmarking" in OWL. (mit A. Bonhoff, T.-V. Herking, V. Wittberg, W. 
Wittwer) FHM. Bielefeld 2005 

• Assessment Center in der Ausbildung. In: Ausbilder-Handbuch. Wolters-Kluwer. 
Unterschleißheim 2004
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