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Online-Seminar 

Wie Nachwuchskräfte die Arbeitswelt  
sehen



In diesem Seminar bekommen die Teilnehmenden einen Eindruck, wer  
die Generation Z und Millennials sind, welche Werte sie haben und  
welche Erwartungen sie an die Arbeitswelt stellen. Es geht um moderne  
Arbeitsumgebungen, flexible Arbeitszeiten, darum, welche Führung sie  
sich wünschen und welche Lern- und Entwicklungsmöglichkeiten für 
sie wichtig sind. Ziel ist die Entwicklung eines besseren Verständnisses  
und einer höheren Sensibilität für die Mitglieder der Young Generations,  
um eine gute, konstruktive Zusammenarbeit zu fördern. 
 

Seminarbeschreibung 



•	 Verschiedene Wirklichkeiten verstehen:  
	 Generation Y & Generation Z, äußere Einflüsse, Werte 
•	 Erwartungen an die Arbeitswelt 
•	 Mögliche Antworten: 
	 Arbeitsorganisation, Kommunikation, Sinnhaftigkeit & Entfaltung    
•	 Ein kurzer Einblick: Moderne „Führung“ = ? 
•	 Ermittlung von Erfolgsfaktoren  

Agenda



Rahmen

Dauer:  		  2 Stunden 
Ort: 		  Online: Zoom oder Microsoft Teams 
TN-Anzahl: 	 Max. 15 Personen 

Die Schwerpunktsetzung ist individuell anpassbar. 
Die Seminare können auch als halbtägige Formate geplant werden.



Trainerin 

Luise Sonntag ist seit 2019 Trainerin, Beraterin und  
Business Developerin bei der trainsform GmbH. 
Ihre Schwerpunktthemen sind unter anderem  
Kommunikation, Teamentwicklung, Zeitmanagement, 
Präsentationstechniken und Innvovation.  
 
Eines Ihrer echten Herzensthemen ist die von ihr  
designte Potenzialwerkstatt für Auszubildende. 
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