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Vertrauen in Entwicklung ®,

Katrin Helena Ernst
Trainerin, Beraterin, Coach und Supervisorin (DGSv)

Tatigkeitsschwerpunkte
e Flihrung und Unternehmenskultur
e Supervision und Coaching von Menschen in verantwortungsvollen Positionen
* Veranderungsbegleitung von Organisationen und Menschen hin in eine neue Arbeitswelt
* Impulsgeberin, Moderatorin, Trainerin zu Themen;
* Nachhaltige Fiihrung
* Female Leadership
* Personliches Wachstum
* Gesundes (Arbeits-)Leben
* Zukunft der Arbeit — fiir Menschen und Organisationen
* Interviewreihe Values: AuRergewdhnliche Menschen. AuRergewdhnliche Einsichten fiir die
Bertelsmann Stiftung
* Feldkompetenz aus produzierendem Gewerbe, Finanzwesen, Gesundheitswesen, Wirtschaft und
Non-Profit

Vita

» Selbststéndige Beratungstatigkeit seit iiber 20 Jahren in vielféltigen Branchen

* Langjahrige Expertin im Kompetenzzentrum fiir Fiihrung und Unternehmenskultur der
Bertelsmann Stiftung

* Weiterbildendes Masterstudium ,Supervision & Beratung” an der Universitat Bielefeld (Zertifikat)

* Weiterbildung zum Ubertragungsfokussierten Coaching beim WIBK, Paderborn

* Systemische Ausbildungen zur Organisationsberaterin und Coach beim WIBK, Paderborn

* Diplom in Erziehungswissenschaften, Universitat Bielefeld

* Weiterbildung zur Moderatorin an der Universitét Bielefeld
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