
 
 
 
 
 
 

Tätigkeitsschwerpunkte
•	 Begleitung von Institutionen bei der Implementierung von Geschlechtergerechtigkeit

•	 Beratung zu verschiedensten Themen aus dem Bereich „Diversity“ (Informationen zu LGBTQI+	

Themen, Geschlechterstereotypen, Diskriminierung im Allgemeinen)

•	 Coaching von Mitarbeitenden und Führungskräften

•	 Prävention von sexueller Belästigung am Arbeitsplatz	

	

Vita
•	 Ausbildung: „Systemische Beratung“ am IAGUS Institut Bielefeld,	

Mai 2021 bis voraussichtlich Juni 2023

•	 Selbstständige Tätigkeit als Fachreferentin u.a. in Kooperation mit dem Frauennotruf Bielefeld	

e.V.: Konzeption und Durchführung von Vorträgen und Workshops aus dem	

Themenbereich „Diversity“, z.B. Diskriminierung, sexuelle Belästigung, Geschlechterstereotype

•	 Projektmitarbeiterin in den Rechtswissenschaften, Universität Bielefeld, Lehrstuhl für Strafrecht	

im Projekt „Viktimisierung, Recht und Opferschutz“ (2018–2021)

•	Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Dekanat der Abteilung Psychologie, Universität Bielefeld,	

Projektleitung zum Thema „Wissenschaftskarrieren von Frauen“ (2017–2019)

•	 Vorsitzende der Gleichstellungskommission der Abteilung für Psychologie, Universität Bielefeld	

(2016–2018)

•	 Promotion an der Universität Bielefeld Abteilung für Sozialpsychologie zum Thema „Sexual	

Violence Against Women: Consequences of News Media (Mis)Representation“, 2017 

•	 MSc. Conversion to Psychology an der University of St. Andrews, Schottland

•	 BSc./BA. Criminology with English Literature an der University of Sunderland, England
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